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                РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ                                 РОССИЯ ФЕДЕРАЦИЯЗЫ                                

                    РЕСПУБЛИКА ХАКАСИЯ                                       ХАКАС РЕСПУБЛИКА 


    АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО          ШИРА АЙМАFЫ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ               

      ОБРАЗОВАНИЯ ШИРИНСКИЙ РАЙОН                      ПЎДİСТİН  УСТАF - ПАСТАА


                                                        П О С Т А Н О В Л Е Н И Е                              

ГЛАВЫ  

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

ШИРИНСКИЙ  РАЙОН

От 29.12.2008г.
                        пгт. Шира                                               № 113
О СОВЕРШЕНСТВОВАНИИ

 БЮДЖЕТНОГО ПРОЦЕССА

В МУНИЦИПАЛЬНОМ ОБРАЗОВАНИИ

ШИРИНСКИЙ РАЙОН

В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, в целях обеспечения результативного и эффективного расходования средств местного бюджета муниципального образования Ширинский район, повышения ответственности получателей бюджетных средств в эффективном расходовании финансовых ресурсов, совершенствования методов планирования бюджетных расходов на основе учета планируемых результатов деятельности субъектов бюджетного планирования постановляю:

1. Утвердить Перечень муниципальных услуг, оказываемых физическим и (или) юридическим лицам в муниципальном образовании Ширинский район (далее - Перечень) (приложение 1).

2. Утвердить Методические рекомендации по проведению оценки потребности и качества муниципальных услуг, оказываемых физическим и (или) юридическим лицам в муниципальном образовании Ширинский  район (приложение 2).

3. Утвердить Методические рекомендации по подготовке докладов о результатах и основных направлениях деятельности главных распорядителей средств местного бюджета муниципального образования Ширинский  (приложение 3).

4. Главным распорядителям средств районного бюджета муниципального образования Ширинский : управлению образования (Л.С.Чистобаева), управлению культуры (В.Б.Таланов), управлению здравоохранения (Е.Э.Хомина), управлению ПЭС и ЖКХ  (В.Е.Колыньяк),  в соответствии с указанным в пункте 1 настоящего Постановления Перечнем:

а) разработать до 1 марта 2008 года:

- стандарты качества муниципальных услуг, оказываемых физическим и (или) юридическим лицам, учитывая положения, изложенные в разделе 2 приложения 2 к настоящему Постановлению;

- порядок проведения оценки потребности и качества муниципальных услуг, оказываемых физическим и (или) юридическим лицам, в соответствии с Методическими рекомендациями, указанными в пункте 2 настоящего Постановления;

б) до 1 марта 2008 года представить в  финансовое управление администрации муниципального образования расчеты нормативов расходов муниципальных услуг, оказываемых физическим и (или) юридическим лицам;

в) ежеквартально проводить оценку (мониторинг) соответствия качества муниципальных услуг, оказываемых физическим и (или) юридическим лицам, утвержденным стандартам качества муниципальных услуг;

г) ежегодно проводить оценку потребности объемов и качества муниципальных услуг, оказываемых физическим и (или) юридическим лицам, на очередной финансовый год и плановый период;

д) ежегодно проводить оценку выполнения подведомственными бюджетными учреждениями требуемых результатов деятельности с включением данной оценки в доклады о результатах и основных направлениях деятельности главных распорядителей средств местного бюджета муниципального образования Ширинский ;

е) ежегодно до 1 апреля представлять в  финансовое управление администрации муниципального образования Ширинский район доклады о результатах и основных направлениях деятельности главных распорядителей средств районного бюджета муниципального образования Ширинский  район, подготовленные в соответствии с Методическими рекомендациями, указанными в пункте 3 настоящего Постановления;

ж) обеспечить включение в доклады о результатах и основных направлениях деятельности анализа достижения результатов в соответствии с показателями, утвержденными Указом Президента Российской Федерации от 28.06.2007 N 825 "Об оценке эффективности деятельности органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации", и Перечнем дополнительных показателей для оценки эффективности деятельности органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации, утвержденным Комиссией при Президенте Российской Федерации по вопросам совершенствования государственного управления и правосудия.

5. Рекомендовать органам местного самоуправления поселений муниципального образования Ширинский  район принять решения о совершенствовании бюджетного процесса в муниципальном образовании с учетом настоящего Постановления.

6. Контроль за исполнением настоящего Постановления оставляю за собой.

Глава

муниципального образования 

Ширинский  район                                                                                             С.Н.Зайцев

Приложение

к постановлению главы
муниципального образования

Ширинский  район

                                                                                                                            От                        №

ПЕРЕЧЕНЬ

МУНИЦИПАЛЬНЫХ УСЛУГ, ОКАЗЫВАЕМЫХ ФИЗИЧЕСКИМ

И (ИЛИ) ЮРИДИЧЕСКИМ ЛИЦАМ В МУНИЦИПАЛЬНОМ

ОБРАЗОВАНИИ ШИРИНСКИЙ РАЙОН

	
	Наименование

муниципальной

услуги физическим и 

(или) юридическим

лицам
	Наименование

муниципального

учреждения или иного

юридического лица,

предоставляющего

услугу
	Вид услуги

(платная  или

безвозмездная)
	Получатель услуги
	Результат услуги

	1
	Предоставление дошкольного образования в пределах государственных образовательных стандартов
	1.МДОУ  д/с № 1 пКоммунар

2. МДОУ д/с № 2 «Солнышко» п Шира

3.МДОУ д/с № 4 «Березка»

п Туим

4. МДОУ д/с № 5 «Теремок»

   пШира

5.МДОУ д/с № 6 «Жемчужинка» пКолодезный

6. МДОУ д/с № 7 сЕфремкино

7. МДОУ д/с № 9 «Малыш»

   пТуим

8. МДОУ д/с № 10 «Тополек»

   сБорец
	Безвозмездно


	Физические лица
	Получение дошкольного образования в пределах государственных образовательных стандартов

	2
	Предоставление дошкольного образования в пределах государственных образовательных стандартов
	1. МОУ Жемчужненская СОШ №1.

2. МОУ Коммунаровская СОШ №2.

3. МОУ Туимская СОШ №3.

4. МОУ Ширинская СОШ №4

5. МОУ Ширинская СОШ №18

6. МОУ Топановская СОШ №16

7. МОУ Борцовская СОШ №5

8.МОУ Воротская СОШ №6

9. МОУ Джиримская СОШ №7

10. МОУ Село-Сонская СОШ №10

11. МОУ Фыркальская СОШ №13

12.МОУ Соленоозерная СОШ №12

13. МОУ Спиринская СОШ №11

14.МОУ Целинная СОШ №14

15. МОУ Транспортная ООШ №15

16. Бело-Балахчинская ООШ №24

17. МОУ Ширинская ООШ №17

18. Трошкинская ООШ №21

19. МОУ Марчелгашская НОШ №28

20 МОУ ДОД Дом пионеров и школьников


	Безвозмездно
	Физические лица
	Получение дошкольного образования в пределах государственных образовательных стандартов

	3.
	Предоставление начального общего  образования в пределах государственных образовательных стандартов.

 
	1. МОУ Жемчужненская СОШ №1.

2. МОУ Коммунаровская СОШ №2

3. МОУ Туимская СОШ №3

4. МОУ Ширинская СОШ №4

5. МОУ Ширинская СОШ №18

6. МОУ Топановская СОШ №16

7. МОУ Борцовская СОШ №5

8.Моу Воротская СОШ №6

9. МОУ Джиримская СОШ №7

10. МОУ Ефремкинская СОШ №8

11. МОУ Озерная СОШ №9

12. МОУ Село-Сонская СОШ №10

13. МОУ Фыркальская СОШ №13

14.МОУ Соленоозерная СОШ №12

15. МОУ Спиринская СОШ №11

16.МОУ Целинная СОШ №14

17. МОУ Транспортная ООШ №15

18. Бело-Балахчинская ООШ №24

19. МОУ Ширинская ООШ №17

20. МОУ Беренжакская ООШ №19

21. Трошкинская ООШ №21

22. МОУ Талкинская НОШ 

23. МОУ Кировская НОШ №20

24. МОУ Марчелгашская НОШ №28

25. МОУ Чебаковская  НОШ №28

26. МОУ Ширинская вечерняя (сменная ) школа №23

27. МОУ Целинная специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат 8 вида

 
	Безвозмездно
	Физические лица
	 Получение начального общего образования в пределах государственных образовательных стандартов.



	4.
	Предоставление   основного общего образования в пределах государственных образовательных стандартов  
	1. МОУ Жемчужненская СОШ №1.

2. МОУ Коммунаровская СОШ №2.

3. МОУ Туимская СОШ №3.

4. МОУ Ширинская СОШ №4

5. МОУ Ширинская СОШ №18

6. МОУ Топановская СОШ №16

7. МОУ Борцовская СОШ №5

8.Моу Воротская СОШ №6

9. МОУ Джиримская СОШ №7

10. МОУ Ефремкинская СОШ №8

11. МОУ Озерная СОШ №9

12. МОУ Село-Сонская СОШ №10

13. МОУ Фыркальская СОШ №13

14.МОУ Соленоозерная СОШ №12

15. МОУ Спиринская СОШ №11

16.МОУ Целинная СОШ №14

17. МОУ Транспортная ООШ №15

18. Бело-Балахчинская ООШ №24

19. МОУ Ширинская ООШ №17

20. МОУ Беренжакская ООШ №19

21. Трошкинская ООШ №21

22. МОУ Ширинская вечерняя (сменная ) школа №23

23. МОУ Целинная специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат 8 вида


	Безвозмездно
	Физические лица
	 Получение   основного общего образования в пределах государственных образовательных стандартов  

	5.
	  Предоставление  среднего (полного) общего  образования в пределах государственных образовательных стандартов   
	1. МОУ Жемчужненская                                   СОШ №1.

2. МОУ Коммунаровская СОШ №2.

3. МОУ Туимская СОШ №3.

4. МОУ Ширинская СОШ №4

5. МОУ Ширинская СОШ №18

6. МОУ Топановская СОШ №16

7. МОУ Борцовская СОШ №5

8.Моу Воротская СОШ №6

9. МОУ Джиримская СОШ №7

10. МОУ Ефремкинская СОШ №8

11. МОУ Озерная СОШ №9

12. МОУ Село-Сонская СОШ №10

13. МОУ Фыркальская СОШ №13

14.МОУ Соленоозерная СОШ №12

15. МОУ Спиринская СОШ №11

16.МОУ Целинная СОШ №14

17. МОУ Ширинская вечерняя (сменная ) школа №23
	Безвозмездно
	Физические лица
	 Получение среднего (полного) общего образования в пределах государственных образовательных стандартов

	6.
	Предоставление дополнительного образования в рамках образовательных программ
	1. МОУ ДОД Станция юных техников

2. МОУ ДОД Дом пионеров и школьников

3. МОУ Жемчужненская СОШ №1.

4. МОУ Коммунаровская СОШ №2.

5. МОУ Туимская СОШ №3.

6. МОУ Ширинская СОШ №4

7. МОУ Ширинская СОШ №18

 8. МОУ Борцовская СОШ №5

9.Моу Воротская СОШ №6

10. МОУ Джиримская СОШ №7

11. МОУ Ефремкинская СОШ №8

12. МОУ Озерная СОШ №9

13. МОУ Село-Сонская СОШ №10

14. МОУ Фыркальская СОШ №13

15.МОУ Соленоозерная СОШ №12

16. МОУ Спиринская СОШ №11

17.МОУ Целинная СОШ №14

18. МОУ Транспортная ООШ №15

19. Бело-Балахчинская ООШ №24

20. МОУ Ширинская ООШ №17

21. МОУ Ширинская вечерняя (сменная ) школа №23

22. МОУ Целинная специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат 8 вида

 
	Безвозмездно
	Физические лица
	 Получение дополнительного образования в рамках образовательных программ

	7
	Оказание

первичной медико-санитарной помощи амбулаторно-поликлинической и стационарной
	МУЗ ШиринскаяЦРБ, МУЗ Туимская больница, МУЗ Коммунаровская участковая больница, МУЗ Борцовская участковая больница
	в рамках Программы государственных гарантий
	юридические и (или)

физические лица
	Получение медицинской помощи

	8
	Оказание

медицинской помощи женщинам в период беременности, во время родов и после родов
	МУЗ ШиринскаяЦРБ, МУЗ Туимская больница, МУЗ Коммунаровская участковая больница, МУЗ Борцовская участковая больница
	Безвозмездно
	Физические лица
	Получение медицинской помощи женщинам в период беременности, во время родов и после родов

	9
	Оказание скорой медицинской помощи
	МУЗ ШиринскаяЦРБ, МУЗ Туимская больница,
	Безвозмездно
	Физические и (или )

юридические лица
	Получение скорой медицинской помощи

	10
	Проведение всех видов обязательных, предварительных при устройстве на работу и периодических медицинских осмотров лицам старше 18 лет
	МУЗ Ширинская ЦРБ
	платная
	юридические и (или)

физические лица
	Получение допуска к работе

	11
	Оформление на санаторно-курортное лечение, по направлению спортивных обществ, других организаций для всех категорий населения старше 18 лет
	МУЗ Ширинская ЦРБ
	Платная и

безвозмездная

для участников

Великой

Отечественной

войны,

инвалидов    Великой

Отечественной

войны и     приравненных

к ним лиц,      участников

войны в     Афганистане,

лиц,    подвергшихся

радиационному

воздействию
	юридические и (или)

физические лица
	Получение санаторно-курортных карт, дающих право на санаторно-курортное лечение

	12
	Проведение экспертизы на право владения оружием
	МУЗ Ширинская ЦРБ
	платная
	юридические и (или)

физические лица
	Получение справки на право владения оружием

	13
	Проведение экспертизы на право управления автотранспортными средствами
	МУЗ Ширинская ЦРБ
	Платная для всех категорий населения старше 18 лет
	юридические и

(или)

физические лица
	Получение справки, дающей право на управление автомобилем

	14
	Проведение

предрейсовых

медицинских

осмотров водителей

транспортных

средств
	МУЗ Ширинская ЦРБ МУЗ Туимская больница, МУЗ Коммунаровская участковая больница, МУЗ Борцовская участковая больница
	платная
	юридические и (или)

физические лица
	Получение допуска на управление транспортным средством

	15
	Зубное протезирование
	МУЗ Ширинская ЦРБ
	платная      и

безвозмездная для

участников

Великой

Отечественной

войны,

инвалидов

Великой

Отечественной

войны и

приравненных к ним лиц,

участников

войны в

Афганистане,

лиц,

подвергшихся

радиационному

воздействию , ветеранов

труда
	юридические и (или)

физические лица (за исключением лиц,

которым оно предусмотрен

0

специальными

решениями

органов

государственн

ого

управления)
	Получение стоматологической услуги

	16
	Стоматологическая

помощь (лечение

импортными

анестетиками и

импортными

пломбировочными

материалами)
	МУЗ Ширинская ЦРБ
	платная , за исключением детей до 18 лет
	юридические и (или)

физические лица
	Получение стоматолого-ортодонтической услуги

	17
	Освидетельствование водителей на алкогольное опьянение по инициативе граждан
	МУЗ Ширинская ЦРБ
	платная
	физические лица
	Получение акта, удостоверяющего факт наличия алкогольного опьянения или его отсутствие

	18
	Освидетельствование водителей на алкогольное опьянение
	МУЗ Ширинская ЦРБ МУЗ Туимская больница, МУЗ Коммунаровская участковая больница, МУЗ Борцовская участковая больница
	безвозмездная
	юридические и (или)

физические лица
	Получение акта, удостоверяющего факт наличия алкогольного опьянения или его отсутствие

	19
	Лечение

нетрадиционными методами: Гирудотерапия
	МУЗ Ширинская ЦРБ»
	платная
	юридические и (или)

физические лица
	Получение медицинской помощи

	20
	Предоставление

услуг

проживания и ухода

в медицинском

учреждении
	МУЗ Ширинская ЦРБ
	платная
	юридические и

(или)

физические

лица с

хроническими

заболеваниями


	Получение временного жилья и медико-социальной помощи

	21
	Проведение лечения больных в отделениях хирургического профиля методами лечения, не предусмотренными стандартами лечения (медико-экономическими стандартами) по Программе государственных гарантий, в т.ч. - хирургическое лечение (удаление, криотерапия)при поверхностных доброкачественных опухолях (гигромах, атеромах, липомах и

др)
	МУЗ Ширинская ЦРБ
	платная
	юридические и (или)

физические лица
	Получение медицинской помощи

	22
	Все виды медицинских освидетельствований и экспертиз, проводимых по личной инициативе юридических и (или) физических лиц
	МУЗ Ширинская ЦРБ
	Платня, для всех категорий населения старше 18 лет
	юридические и (или)

физические лица
	Получение справок в бассейн, получение выездных виз и т.п.

	23
	Лечебно-

диагностические и

профилактические
мероприятия

осуществляемые

анонимно
	МУЗ Ширинская ЦРБ
	Платная 

( кроме обследований на СПИД )
	юридические и (или)

физические лица
	Получение медицинской помощи

	24
	Дополнительное питание в

больничных лечебно -профилактических учреждениях
	МУЗ Ширинская ЦРБ
	Платная
	физические лица
	Получение дополнительного питания

	25
	Осуществление технического надзора за строительством, реконструкцией и капитальным ремонтом объектов ЖКХ и социальной сферы на территории муниципального образования Ширинский район
	Управление ПЭС и ЖКХ администрации муниципального образования Ширинский район
	Безвозмездная
	Юридические лица
	Получение требуемого качества выполнения работ при строительстве, реконструкции и ремонте объектов ЖКХ и социальной сферы

	26
	Предоставление земельных участков, находящихся в государственной собственности в аренду
	Управление муниципальным имуществом администрации М.О. Ширинский район
	Безвозмездная
	Физические и (или) юридические лица
	Получение земельных участков в аренду

	27
	Продажа земельных участков, находящихся в государственной собственности  
	Предоставление земельных участков, находящихся в государственной собственности
	Безвозмездная
	Физические и (или) юридические лица
	Приобретение земельных участков в собственность 

	28
	Предоставление земельных участков, находящихся в государственной собственности в безвозмездную собственность
	Предоставление земельных участков, находящихся в государственной собственности
	Безвозмездная
	Физические и (или) юридические лица
	Приобретение земельных участков в безвозмездную собствнность

	29
	Предоставление земельных участков, находящихся в государственной собственности в постоянное (бессрочное) пользование
	Управление муниципальным имуществом администрации М.О. Ширинский район
	Безвозмездная
	Физические и (или) юридические лица
	Получение земельных участков в постоянное (бессрочное) пользование

	30
	Предоставление в аренду объектов муниципальной собственности М.О. Ширинский район
	Управление муниципальным имуществом администрации М.О. Ширинский район
	Безвозмездная
	Физические и (или) юридические лица
	Получение в аренду объектов муниципальной собственности МО Ширинский район

	31
	Предоставление выписок из реестра муниципальной собственности М.О. Ширинский район
	Управление муниципальным имуществом администрации М.О. Ширинский район
	Безвозмездная
	Физические и (или) юридические лица
	Получение выписок из реестра муниципальной собственности М.О. Ширинский район

	32
	Предоставление выписок из плана приватизации муниципального унитарного предприятия
	Управление муниципальным имуществом администрации М.О. Ширинский район
	Безвозмездная
	Физические и (или) юридические лица
	Получение выписок из плана приватизации муниципального унитарного предприятия

	33
	Реализация подпрограммы «Обеспечение жильём молодых семей» федеральной целевой программы «Жилище» 2002-2010гг., подпрограммы «Обеспечение жильём молодых семей» республиканской целевой программы «Жилище» 2006-2010гг., муниципальной целевой программы «Обеспечение жильём молодых семей в муниципальном образовании Ширинский район на 2007-2010 годы»
	Отдел экономики и прогнозирования Администрации муниципального образования Ширинский район
	Безвозмездная
	Молодые семьи муниципального образования Ширинский район
	Улучшение социально-бытовых и жилищных условий молодых семей; усиление мотивации к труду молодых граждан; выработка приемлемых механизмов решения жилищных проблем в муниципальном образовании Ширинский район; сохранение воспроизводственных процессов в обществе

	34
	Реализация федеральной целевой программы «Социальное развитие села до 2010г.», республиканской целевой программы «Социальное развитие села до 2010г.»
	Отдел экономики и прогнозирования Администрации муниципального образования Ширинский район
	Безвозмездная
	Молодые семьи, молодые специалисты, граждане проживающие и работающие в сельской местности 
	Стимулирование привлечения и закрепления для работы в социальной сфере и других секторах сельской экономики выпускников высших учебных заведений и учреждений среднего профессионального образования, молодых специалистов; решение жилищной проблемы сельского населения, особенно молодых специалистов и молодых семей

	35
	Помощь в разработке комплексных программ «Социально-экономического развития» 
	Отдел экономики и прогнозирования Администрации муниципального образования Ширинский район
	Безвозмездная
	Муниципальные образования поселения
	Создание условий для перевода экономики    
поселений в режим устойчивого развития

	36
	Подготовка документации по проведению торгов на закупку товаров, работ, услуг 
	Отдел экономики и прогнозирования Администрации муниципального образования Ширинский район
	Безвозмездная
	Администрация муниципального образования Ширинский район
	Реализация Федерального Закона 94-ФЗ «О размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд»

	37
	Оказание помощи по разработке инвестиционных площадок, проектов
	Отдел экономики и прогнозирования Администрации муниципального образования Ширинский район
	Безвозмездная
	Предприниматели (юр. лица), предприниматели без образования юр. лица
	Улучшение инвестиционного и предпринимательского климата территории, развитие малого предпринимательства                          - обеспечение условий для накопления в       
районном бюджете средств, необходимых для осуществления самостоятельной инвестиционной 
деятельности и решения неотложных социальных задач

	38
	Прочие услуги в области экономики
	
	
	
	

	39
	Консультации и проверка документации по вопросам агрономии
	Управление сельского хозяйства и землепользования
	безвозмездная
	юридические и (или)

физические лица
	Повышение урожайности с\х культур

	40
	Консультации и проверка документации по вопросам зоотехники
	Управление сельского хозяйства и землепользования
	безвозмездная
	юридические и (или)

физические лица
	Повышение поголовья и продуктивности скота

	41
	Консультации и проверка документации по экономическим                   вопросам с\х
	Управление сельского хозяйства и землепользования
	безвозмездная
	юридические и (или)

физические лица
	Улучшение экономического состояния

	42
	Консультации и проверка документации по вопросам механизации с\х
	Управление сельского хозяйства и землепользования
	безвозмездная
	юридические и (или)

физические лица
	Сохранение и увеличение тракторного парка, повышение  его  эффективности

	43
	Проверка и доработка пакета документов по оформлению возмещения по процентным ставкам, за взятые кредиты ЛПХ 
	Управление сельского хозяйства и землепользования
	безвозмездная
	физические лица
	Выполнение нацпроекта «Развитие АПК»

	44
	Прием и хранение документов
	Архивный отдел администрации МО Ширинский район
	безвозмездная
	юридические и (или)

физические лица
	Обеспечена сохранность документов

	45
	Предоставление информации и копий архивных документов
	Архивный отдел администрации МО Ширинский район
	безвозмездная
	юридические и (или)

физические лица
	Получены информации и копии документов

	46
	Ознакомление жителей района через газету  «Ширинский вестник» по истории района
	Архивный отдел администрации МО Ширинский район
	безвозмездная
	Читатели
	Жители района надо знать свою историю

	47
	Оказание методической  и практической помощи по вопросам архивного дела
	Архивный отдел администрации МО Ширинский район
	безвозмездная
	юридические и (или)

физические лица
	Правильное ведение долепроизводства

	48
	Проведение выставок, экскурсий
	Архивный отдел администрации МО Ширинский район
	безвозмездная
	Школьники, посетители выставок, физические и юридические лица
	Ознакомление с архивными документами

	49
	Рассмотрение дел об административных правонарушениях


	Правовой отдел
	Безвозмездная
	Физические и (или) юридические лица
	Рассмотрение дел

	50
	Работа с нормативными и правовыми документами по вопросам организации местного самоуправления,  деятельности общественных организаций, письмами  и обращениями граждан


	Правовой отдел
	Безвозмездная
	             Физические и (или) юридические лица                                                                                                                                                                                              
	Предоставление услуги

	51
	Проведение юридической экспертизы исходящих и входящих документов структурных подразделений администрации
	Правовой отдел
	Безвозмездная
	Структурные подразделения администрации
	Проведение юридической экспертизы

	52
	Оказание юридической помощи мо поселений в подготовке документов для государственной регистрации Уставов


	Правовой отдел
	Безвозмездная
	МО поселений района                                                                                                                                                                                              
	Предоставление услуги

	53
	Оказание юридической консультации
	Правовой отдел
	Безвозмездная
	Физические и (или) юридические лица                                                                                                                                                                                              
	Оказание юридической консультации

	54
	Организация  вечеров отдыха, дискотек
	МУ Ширинский РДК
	платная
	Население муниципального образования
	Получение услуг по организации  досуга детей, молодежи и взрослого населения

	55
	Организация и проведение культурно-массовых, концертных, развлекательных мероприятий
	МУ Ширинский РДК
	безвозмездная
	Население муниципального образования
	Получение услуг по организации  досуга детей, молодежи и взрослого населения


	56
	Предоставление в аренду помещений
	МУ Ширинский РДК
	платная
	Юридические и физические лица
	Получение в аренду помещений для проведения концертных, цирковых программ и другое

	57
	Организация ритуала бракосочетания
	МУ Ширинский РДК
	платная
	Население муниципального образования
	Получение услуг по оформлении. Риуала бракосочетания

	58
	Организация проведения экскурсий
	МУ УКМПС АМО Ширинский район (музей им.Лалетина)
	Платная

бесплатная
	Население муниципального образования
	Содействие культурному развитию, духовно-нравственному, военно-патриотическому воспитанию подростков и молодежи

	59
	Предоставление дополнительного образования
	МУ УКМПС АМО Ширинский район (Ширинская ДМШ им.Раздобарина)  (Туимская ДМШ) (Борцовская ДМШ)
	Безвозмездная


	Обучающиеся
	Получение дополнительного образования

	60
	Предоставление дополнительного образования
	МУ УКМПС АМО Ширинский район (комплексная детско-юношеская) (спортивная школа)
	Безвозмездная


	Обучающиеся
	Получение дополнительного образования

	61
	Организация и проведение районных физкультурно-оздоровительных и спортивно-массовых мероприятий
	МУ УКМПС АМО Ширинский район (спорт)
	Безвозмездная


	Население муниципального образования
	Получение организационного досуга, оздоровления населения, занятости молодежи

	62
	Организация работы с подростками и молодежью  района
	МУ УКМПС АМО Ширинский район (молодежная политика)
	Безвозмездная


	Подростки и молодежь муниципального образования
	Получение духовно-нравственного воспитания

	63
	Предоставление информационного и книжного обслуживания
	МУ Ширинская ЦБС
	Безвозмездная, платная
	Население муниципального образования
	Получение информационного материала, привлечение молодежи к чтению


Приложение 2

к Постановлению Главы

муниципального образования

Ширинский  район

                                                                                               От                        №

МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ

ПО ПРОВЕДЕНИЮ ОЦЕНКИ ПОТРЕБНОСТИ И КАЧЕСТВА

МУНИЦИПАЛЬНЫХ УСЛУГ, ОКАЗЫВАЕМЫХ ФИЗИЧЕСКИМ

И (ИЛИ) ЮРИДИЧЕСКИМ ЛИЦАМ В МУНИЦИПАЛЬНОМ

ОБРАЗОВАНИИ ШИРИНСКИЙ РАЙОН

Методические рекомендации по проведению оценки потребности и качества муниципальных услуг, оказываемых физическим и (или) юридическим лицам в муниципальном образовании Ширинский  район (далее - методические рекомендации), разработаны с целью обеспечения результативного и эффективного расходования средств местного бюджета муниципального образования Ширинский район, повышения ответственности получателей бюджетных средств в эффективном расходовании финансовых ресурсов, планирования достижения конкретных результатов и определяют основные критерии проведения оценки потребности в муниципальных услугах, оказываемых физическим и (или) юридическим лицам в муниципальном образовании Ширинский  район, и их качестве (далее - Оценка потребности и качества).

1. Общие положения

1.1. Оценка потребности и качества заключается в определении количественной оценки потребности в муниципальных услугах, оказываемых физическим и (или) юридическим лицам в муниципальном образовании Ширинский  район (далее - муниципальная услуга), удовлетворяющей определенным параметрам качества, в проведении анализа удовлетворенности потребителей качеством муниципальных услуг, анализа произведенных затрат на предоставленные муниципальной услуги, оценки результативности расходов местного бюджета муниципального образования Ширинский  район (далее - бюджет) на оказание муниципальных услуг.

В целях настоящих Методических рекомендаций:

качество оказания муниципальной услуги - степень соответствия муниципальной услуги установленным требованиям к ее оказанию, включая требования доступности и удовлетворенности для потребителей;

стандарт качества муниципальной услуги - совокупность требований к качеству оказания муниципальной услуги.

1.2. Стандарты качества муниципальных услуг разрабатываются и применяются исходя из необходимости наиболее полного удовлетворения потребителей и обеспечения доступности муниципальных услуг.

1.3. Оценка потребности и качества проводится в соответствии с утвержденными стандартами качества муниципальных услуг, с применением необходимых показателей (численность потребителей, количество видов муниципальных услуг, нормативные расходы с применением коэффициентов, учитывающих особые условия предоставления муниципальных услуг, индикаторов качества и других показателей), устанавливаемых главным распорядителем бюджетных средств.

1.4. Оценка качества муниципальных услуг проводится главными распорядителями бюджетных средств ежеквартально, оценка потребности (объемов и стоимости) предоставления физическим и (или) юридическим лицам муниципальных услуг - ежегодно.

1.5. Утвержденные стандарты качества муниципальных услуг, результаты оценки потребности и качества используются главными распорядителями бюджетных средств при подготовке проектов муниципальных заданий, учитываются при установлении муниципального задания, формируемого в порядке, определяемом органом местного самоуправления, и разработке проекта бюджета муниципального района на очередной финансовый год и плановый период.

1.6. Методами сбора и обработки информации для проведения Оценки потребности и качества могут быть:

- анализ отчетных показателей (отчеты об исполнении сметы расходов, отчеты по сети, штатам и контингентам);

- анализ статистических показателей;

- социологический опрос населения.

2. Основные требования к стандартам качества

муниципальных услуг

2.1. Стандарты качества муниципальных услуг разрабатываются и утверждаются в соответствии с действующим законодательством, государственными санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами, техническими регламентами, другими нормативными правовыми актами.

2.2. Главные распорядители бюджетных средств (структурные подразделения Администрации муниципального образования Ширинский  район) разрабатывают стандарты качества муниципальных услуг и формулируют их понятным для потребителей образом, обеспечивают их открытость и публичность.

2.3. Стандарт качества муниципальной услуги включает:

цель оказания услуги;

характеристику потенциальных потребителей муниципальной услуги (категорию физических и (или) юридических лиц);

показатели оценки качества оказания муниципальной услуги;

характеристику правовых основ оказания муниципальной услуги;

порядок оказания муниципальной услуги (описание технологии оказания муниципальной услуги);

требования к материально-техническому обеспечению предоставления муниципальной услуги;

требования к законности и безопасности оказания муниципальной услуги;

требования, обеспечивающие доступность услуги для потребителей;

требования к кадровому обеспечению предоставления муниципальной услуги;

требования к уровню информационного обеспечения потребителей муниципальной услуги;

иные требования, необходимые для обеспечения предоставления муниципальной услуги на высоком качественном уровне.

2.3.1. Требования к уровню материально-технического обеспечения муниципальной услуги в зависимости от содержания муниципальной услуги могут включать требования:

к зданиям и прилегающей территории;

к помещениям;

к обеспеченности мебелью и оборудованием;

к обеспеченности мягким инвентарем;

к обеспеченности иным имуществом, необходимым для предоставления муниципальной услуги на высоком качественном уровне.

2.3.2. Требования к доступности услуги для потребителей в зависимости от содержания услуги могут включать:

к режиму работы организаций, предоставляющих муниципальную услугу;

к удаленности расположения места предоставления муниципальной услуги от потенциальных потребителей;

к очередности предоставления муниципальной услуги в случае превышения спроса на муниципальную услугу над возможностями ее предоставления;

иные требования, позволяющие обеспечить должный уровень доступности муниципальной услуги потребителям.

2.3.3. Требования к кадровому обеспечению предоставления муниципальной услуги в зависимости от содержания муниципальной услуги могут включать требования:

к численности персонала, участвующего в предоставлении муниципальной услуги, в том числе в соотношении с численностью потребителей муниципальной услуги;

к уровню квалификации персонала, участвующего в предоставлении муниципальной услуги;

к периодичности проведения мероприятий по переподготовке и повышению квалификации персонала, участвующего в предоставлении муниципальной услуги;

иные требования к персоналу, участвующему в предоставлении муниципальной услуги.

2.3.4. Требования к уровню информационного обеспечения в зависимости от содержания муниципальной услуги могут предусматривать требования к составу, месту и периодичности размещения информации о муниципальной услуге, а также иных сведений, необходимых для потребителя муниципальной услуги.

3. Показатели результативности (оценки качества)

муниципальной услуги

3.1. В целях настоящих Методических рекомендаций используются три типа показателей результативности.

Показатели конечного социально-экономического эффекта (показатели конечного эффекта) оказания муниципальной услуги - показатели, определяющие состояние и изменение объекта оказания муниципальной услуги (отдельных граждан, групп граждан, населения в целом, организаций, экономических процессов, прочего). Количество показателей конечного эффекта для одной муниципальной услуги не должно превышать семи.

Показатели непосредственного результата - показатели, отражающие статистические, социологические и иные отчетные данные, характеризующие объем и качество муниципальной услуги, объем деятельности организации, которая оказывает муниципальную услугу.

Каждому показателю конечного эффекта соответствуют несколько (от трех до десяти) показателей непосредственного результата.

Показатели использования ресурсов - показатели, отражающие объем используемых при оказании муниципальной услуги ресурсов в натуральном и стоимостном выражении, их качественные характеристики и технологию их использования в процессе оказания муниципальной услуги при заданных бюджетных ограничениях и с целью достижения целевых значений показателей непосредственного результата.

3.2. Перечень наименований показателей конечного эффекта и непосредственного результата, на основе которых осуществляется оценка эффективности оказания муниципальных услуг, разрабатывается главными распорядителями бюджетных средств.

3.3. При разработке показателей результативности следует соблюдать критерии, согласно которым каждый показатель должен быть:

специфичным (измеряет результат деятельности по предоставлению муниципальных услуг);

измеряемым (имеет информационную базу для оценки);

достижимым (находится в сфере влияния организации, предоставляющей муниципальную услугу);

релевантным (относится к данной муниципальной услуге).

4. Оценка результативности и эффективности расходов

бюджета на оказание муниципальных услуг

4.1. Исходя из того, что под результативностью и эффективностью использования бюджетных средств понимается достижение заданных результатов с использованием наименьшего объема средств или достижение наилучшего результата с использованием заданного объема средств, для оценки результативности и эффективности расходов бюджета рассчитываются и анализируются:

индикаторы результативности бюджетных расходов на уровне конечного эффекта;

индикаторы результативности бюджетных расходов на уровне непосредственного результата;

индикаторы результативности бюджетных расходов на уровне использования ресурсов;

индикаторы продуктивности бюджетных расходов;

индикаторы экономичности бюджетных расходов.

4.2. Результативными признаются расходы на оказание муниципальной услуги установленного объема и качества, которые позволили в наибольшей степени приблизиться к целевым значениям показателей результативности - конечного эффекта, непосредственного результата и использования ресурсов.

4.3. Анализ индикаторов результативности расходов бюджета позволяет:

оценить качество планирования бюджетных расходов: при полном освоении средств, рассчитанных на основе целевых значений показателей результативности, неисполнение целевых значений является признаком недопроизводства или перепроизводства муниципальных услуг;

выявить основные источники неэффективного распределения и использования ресурсов;

выявить неправильно установленные взаимосвязи между показателями результативности.

4.4. На основе рассчитанных каждым получателем бюджетных средств индикаторов продуктивности и экономичности бюджетных расходов главный распорядитель бюджетных средств проводит сравнительный анализ результативности расходов на оказание разных муниципальных услуг в части экономичности и продуктивности расходов.

4.5. Индикатор продуктивности бюджетных расходов на оказание муниципальной услуги определяется расчетным путем как отношение результата расхода (конечный эффект, непосредственный результат) к единице объема использованного ресурса. Продуктивными признаются расходы, которые позволяют получить лучший результат при использовании равного объема ресурсов. Для оценки продуктивности расходов проводится сравнение отчетных значений индикаторов текущего и прошлых периодов.

4.6. Индикаторы экономичности бюджетных расходов отражают экономность использования бюджетных средств на приобретение единицы ресурсов для оказания муниципальных услуг. Расходы признаются экономичными в случае снижения расходов на приобретение заданного объема ресурсов определенного качества. Оценка экономичности расходов применяется для сравнения расходов на единицу ресурсов текущего и прошлых периодов, сравнения расходов разных субъектов оказания муниципальной услуги, сравнения расходов на оказание разных муниципальных услуг.

5. Заключительные положения

5.1. Ответственными за разработку и утверждение стандартов качества муниципальных услуг, проведение оценки потребности и их качества являются главные распорядители бюджетных средств.

5.2. Результаты проведенной работы по разработке и установлению стандартов качества муниципальных услуг, оценке потребности и их качества отражаются главными распорядителями бюджетных средств в докладах о результатах и основных направлениях деятельности главных распорядителей средств местного бюджета муниципального района.

5.3. Стандарты качества муниципальных услуг, результаты Оценки потребности и качества должны быть опубликованы в средствах массовой информации и сети Интернет в форме, позволяющей осуществлять сопоставимость полученных сведений с соответствующими бюджетными расходами.

Приложение 3

к Постановлению Главы

муниципального образования

Ширинский  район

                                                                                                 От                        №

МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ

ПО ПОДГОТОВКЕ ДОКЛАДОВ О РЕЗУЛЬТАТАХ

И ОСНОВНЫХ НАПРАВЛЕНИЯХ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ГЛАВНЫХ

РАСПОРЯДИТЕЛЕЙ СРЕДСТВ БЮДЖЕТА МУНИЦИПАЛЬНОГО

ОБРАЗОВАНИЯ ШИРИНСКИЙ РАЙОН

1. Общие положения

Настоящие Методические рекомендации разработаны в целях методического обеспечения подготовки докладов о результатах и основных направлениях деятельности главных распорядителей средств районного бюджета муниципального района (далее - доклады) при формировании проекта местного бюджета муниципального образования Ширинский район на очередной финансовый год и плановый период.

Непосредственной задачей подготовки докладов является обеспечение органа местного самоуправления района и населения информацией о результатах выполнения и достижения целей бюджетной политики, формирования бюджета муниципального образования Ширинский  район на очередной финансовый год и плановый период, муниципальных заданий исходя из наиболее эффективного использования средств районного бюджета муниципального образования Ширинский  район для достижения планируемых результатов проведения государственной политики в целом и в сферах деятельности соответствующих органов исполнительной власти муниципального образования Ширинский  район.

Доклады для рассмотрения представляются главными распорядителями средств районного бюджета в  финансовое управление администрации муниципального образования Ширинский  район в установленные сроки.

Дополнительные материалы, расчеты и обоснования, а также таблицы по формам, в соответствии с которыми готовятся доклады, представлены в виде отдельных приложений к настоящим Методическим рекомендациям.

Понятия, используемые в настоящих Методических рекомендациях:

отчетный период - период, составляющий 2 года, предшествующий текущему году;

текущий год - год, в котором осуществляется исполнение бюджета муниципального образования Ширинский район;

очередной год - год, следующий за текущим финансовым годом;

плановый период - два финансовых года, следующие за очередным финансовым годом;

стратегическая цель - краткое описание ожидаемого конечного общественно значимого результата реализации одной или нескольких основных функций в сфере деятельности главного распорядителя средств бюджета;

тактическая задача - краткое описание ожидаемых конечных, количественно измеримых, общественно значимых результатов деятельности главного распорядителя средств бюджета по конкретным направлениям достижения одной из стратегических целей;

результативность бюджетных расходов - соотношение между результатами деятельности и расходами на их достижение, а также степень достижения планируемых результатов деятельности.

В докладе должны быть представлены следующие разделы:

I. Цели, задачи и результаты деятельности.

II. Расходные обязательства и формирование доходов (в том числе доходы от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности).

III. Распределение расходов по целям, задачам, программам, функциям и мероприятиям.

IV. Результативность бюджетных расходов.

2. Общие требования к Регламенту (порядку)

подготовки доклада

Регламент (порядок) подготовки докладов содержит следующие разделы:

- общие положения;

- требования к порядку подготовки доклада;

- административные процедуры.

В раздел "Требования к порядку подготовки доклада" включаются:

- сроки подготовки доклада;

- ведение мониторинга реализации тактических задач с учетом значений утвержденных основных показателей деятельности в течение текущего года;

- проведение анализа причин отрицательных результатов комплексной оценки достижения цели;

- подотчетность и ответственность за реализацию тактических задач в соответствии с функциями и т.д.

В раздел "Административные процедуры" включаются:

- описание последовательности действий при осуществлении подготовки доклада с обязательными элементами;

- должностное лицо, ответственное за выполнение действия;

- максимальный срок выполнения действия;

- права и обязанности должностного лица, в том числе и решения, которые могут или должны быть приняты должностным лицом;

- формы и порядок контроля за совершением действий и принятием решений и т.д.

3. Подготовка раздела I

"Цели, задачи и результаты деятельности"

В первом разделе доклада должна быть представлена структура целей и задач (далее - программно-целевая структура), дающая ясное представление об основных, значимых для общества, целях деятельности главного распорядителя средств бюджета и подведомственных организаций, направлениях и механизмах реализации этих целей. Основными уровнями программно-целевой структуры являются цели главного распорядителя средств бюджета (подведомственной организации), тактические задачи и цели бюджетных целевых программ.

Цели главного распорядителя средств бюджета должны соответствовать приоритетам политики муниципального района и являться подцелями стратегических целей развития муниципального образования в предстоящем периоде (социально-экономического развития муниципального образования). Сформулированные главным распорядителем цели доводятся до подведомственных организаций для формулировки тактических задач и системы показателей оценки результативности своей деятельности.

Для каждой цели развития муниципального образования, достижение которой лежит в сфере компетенции или связано с деятельностью и (или) выполнением функций главного распорядителя средств бюджета, должна быть сформулирована соответствующая цель (возможно - группа целей) главного распорядителя средств бюджета.

В докладе должен быть проведен краткий анализ взаимосвязи между отдельными целями и указаны взаимодополняющие цели. Совокупность целей должна охватывать все направления деятельности главного распорядителя средств бюджета. В силу большого числа сфер ответственности и функций, выполняемых главным распорядителем средств бюджета, их непосредственной или косвенной связи с уровнем достижения значительного числа целей развития муниципального образования, количество целей главного распорядителя средств бюджета может быть значительным. В этом случае необходимо определить приоритетные цели для планового периода исходя из нормативных правовых актов и иных официальных документов, определяющих основные задачи и принципы политики муниципального образования в сфере компетенции главного распорядителя средств бюджета: распоряжений Главы муниципального образования Ширинский  район, направлений бюджетной и налоговой политики муниципального образования, прогноза социально-экономического развития муниципального образования, программы социально-экономического развития муниципального образования. Приоритетные цели должны быть выделены при заполнении соответствующих форм.

При определении целей рекомендуется исходить из следующих критериев:

- специфичность (цели должны соответствовать области компетенции главного распорядителя средств бюджета);

- измеримость (достижение цели можно проверить с помощью количественных индикаторов);

- наличие четкой связи цели с основной деятельностью главного распорядителя средств бюджета;

- достижимость (цели должны быть потенциально достижимы).

Формулировка цели должна быть краткой и ясной и не должна содержать:

- специальных терминов, затрудняющих ее понимание лицами, не обладающими профессиональными знаниями в сфере деятельности, связанной с реализацией данной цели;

- терминов, понятий и выражений, которые допускают произвольное или неоднозначное толкование;

- указаний на иные цели, задачи, эффекты или результаты, которые являются следствиями достижения самой стратегической цели;

- описания путей, средств и методов достижения цели.

Правильно сформулированная система целей должна отражать набор актуальных потребностей общества и не должна зависеть от средств их достижения. Такой подход к построению целей предполагает высокую степень свободы в выборе возможных способов и средств их достижения (т.е. подразумевает множественность способов достижения каждой цели). Выбор конкретных путей, средств и методов достижения целей осуществляется на последующих стадиях планирования деятельности главного распорядителя средств бюджета и подведомственной организации - при формировании тактических задач и подготовке бюджетных целевых программ.

Задачи, предлагаемые к решению в рамках бюджета муниципального образования Ширинский  район, формируются в соответствии с классификацией расходов бюджетов Российской Федерации.

Основным принципом формирования тактических задач является конкретизация отдельных направлений достижения цели, в рамках которых предусматривается получение количественно измеримых, общественно значимых результатов в течение определенного периода времени или к определенному сроку. Достижение цели может быть обеспечено решением различных, иногда альтернативных, тактических задач. Деятельность главного распорядителя средств бюджета (подведомственной организации) по решению тактических задач является необходимой только в силу ее ориентации на получение результатов, непосредственно связанных с достижением сформулированных целей (подцелей). Следует избегать постановки задач, направленных на обеспечение деятельности главного распорядителя средств бюджета (подведомственной организации).

Сроки решения каждой из тактических задач или период времени, за который планируется получение соответствующих общественно значимых результатов, не должны превышать срока достижения цели.

Совокупность тактических задач (как правило, от 3 до 7 для каждой цели) должна охватывать все направления деятельности главного распорядителя бюджетных средств (подведомственной организации) по достижению соответствующей стратегической цели. Выделение тактических задач должно производиться с учетом необходимости обеспечения подотчетности и ответственности за их реализацию в рамках установленной структуры органов исполнительной власти муниципального района и в соответствии с возложенными на них функциями. Для каждой тактической задачи должно быть приведено обоснование ее соответствия определенной цели, а также сферам деятельности и функциям органа исполнительной власти муниципального района, подведомственных ему учреждений.

Для осуществления мониторинга, оценки реализации программ и степени решения тактических задач с целью информирования населения и органа местного самоуправления муниципального района о результатах деятельности главного распорядителя бюджетных средств (подведомственной организации) в первом разделе доклада по форме, указанной в приложении 1 к настоящим Методическим рекомендациям, представляется система основных показателей деятельности указанного главного распорядителя бюджетных средств.

По каждому показателю приводятся:

- плановые и фактические значения за два отчетных года;

- плановые значения на текущий год;

- целевые (планируемые) значения.

При обосновании целевых значений показателей необходимо по возможности сопоставлять их не только с текущим значением, но и с прогнозируемым уровнем, определенным исходя из предположения о сохранении сложившихся тенденций (соотношений).

Главные распорядители бюджетных средств отражают в докладах результаты проведенной работы по разработке и установлению стандартов качества муниципальных услуг, оказываемых физическим и (или) юридическим лицам в муниципальном образовании Ширинский  район, оценке выполнения муниципального задания за отчетный период.

Каждая цель, тактическая задача или программа могут описываться более чем одним показателем. Количество показателей для одной цели (задачи, программы), как правило, не должно превышать 3 - 5 (в случае использования большего количества показателей рекомендуется разделить их на основные и дополнительные).

Основными показателями, используемыми для проведения мониторинга и оценки, являются:

- непосредственные результаты деятельности, характеризующие объем и качество муниципальных услуг, оказываемых физическим и (или) юридическим лицам в муниципальном образовании Ширинский  район (далее - муниципальных услуг);

- конечные результаты деятельности главного распорядителя средств бюджета (подведомственной организации), характеризующие эффект для потребителей от муниципальных услуг.

В качестве показателей, характеризующих степень решения тактической задачи, используются исключительно показатели конечных общественно значимых результатов.

При разработке системы показателей (индикаторов) следует руководствоваться принципом минимизации количества отчетных показателей при сохранении полноты информации и своевременности ее предоставления.

При выборе показателей для проведения мониторинга и оценки программ предпочтение также должно отдаваться показателям конечных результатов деятельности, при обосновании невозможности их использования - показателям непосредственных результатов. В случае невозможности определения достоверных показателей непосредственных результатов или в случае невозможности получения данных по ним в сроки, установленные для предоставления отчетности о мониторинге, и при приведении соответствующих обоснований для характеристики процесса реализации программ допускается использование:

- показателей процесса, описывающих суть проводимых мероприятий и их существенные количественные и качественные характеристики;

- показателей ресурсов, описывающих количество и качество материальных и нематериальных активов, используемых для реализации программ.

Включаемые в систему мониторинга и оценки деятельности показатели должны в максимально возможной степени соответствовать следующим требованиям:

- адекватность отражения происходящих социально-экономических изменений: отчетные данные должны быть достаточно точными, погрешности измерения не должны приводить к искаженному представлению о результатах деятельности главного распорядителя бюджетных средств (подведомственной организации);

- объективность: показатели не должны приводить к искажению деятельности организации, когда формальное выполнение функций ведет к улучшению отчетности и ухудшению реального положения дел;

- достоверность: способ сбора и обработки исходной информации должен допускать возможность проверки точности полученных данных в процессе независимого мониторинга и оценки программы;

- прозрачность: следует избегать излишне сложных показателей, определение показателя должно обеспечивать однозначность его интерпретации как специалистами, так и конечными потребителями муниципальных услуг, включая индивидуальных потребителей;

- экономичность: получение отчетных данных должно производиться с минимально возможными затратами, применяемые показатели должны в максимальной степени основываться на уже существующих программах сбора информации;

- сопоставимость: выбор показателей следует осуществлять исходя из необходимости непрерывного накопления данных и обеспечения их сопоставимости за отдельные периоды с показателями, используемыми для оценки прогресса в решении сходных (смежных) задач;

- своевременность и регулярность: отчетные данные должны поступать со строго определенной периодичностью и с незначительным временным шагом между моментом сбора информации и сроком ее использования (для использования в целях мониторинга отчетные данные должны представляться не реже 1 раза в год и не более чем через 2 - 3 месяца после окончания отчетного периода);

- полнота: отчетные показатели не должны приводить к искажениям значимости отдельных функций.

Степень достижения запланированных результатов и намеченных целей оценивается на основе сопоставления фактически достигнутых результатов с их плановыми значениями, определяемыми в процессе разработки программы.

Планируемые (прогнозируемые) целевые значения могут устанавливаться для показателей конечных и непосредственных результатов с учетом и на основе:

- значений показателя за прошлые периоды;

- сложившихся тенденций, факторов и условий, определяющих динамику показателей;

- показателей аналогичных программ;

- показателей, являющихся примерами "лучшей практики".

4. Подготовка раздела II

"Расходные обязательства и формирование доходов"

Во втором разделе доклада и соответствующих приложениях приводятся сведения об общем объеме исполняемых расходных обязательств главного распорядителя средств бюджета (подведомственной организации) и приводится анализ изменения их структуры за отчетный, текущий и плановые годы.

Для каждого исполняемого расходного обязательства приводится ссылка на конкретные положения нормативных правовых актов и решений (название, номер, дата принятия или утверждения, номер статьи, пункта, подпункта, абзаца или раздела) и указывается один из следующих методов оценки объема затрат на его исполнение:

- нормативный, при котором объем ассигнований на исполнение обязательства определяется исходя из удельных нормативов и числа физических или юридических лиц, учреждений, имеющих право на получение бюджетных средств;

- индексации расходов, при котором объем ассигнований на исполнение обязательства определяется на основе индексации расходов прошлых лет (на уровне не выше темпов инфляции);

- плановый, при котором объем ассигнований на исполнение обязательства определяется на основе ранее определенного плана, графика, в том числе - с возможной корректировкой для разных лет;

- формульный, при котором объем ассигнований на исполнение обязательства определяется на основе нормативно закрепленной или сложившейся формулы расчетов;

- иной, для которого должно быть приведено краткое описание применяемого метода оценки.

Данные об исполняемых расходных обязательствах представляются по форме согласно приложению 2 к настоящим Методическим рекомендациям.

Главные распорядители средств бюджета, осуществляющие функции по администрированию платежей в бюджет муниципального образования Ширинский  район, муниципальные учреждения, имеющие право на предоставление платных услуг, предоставляют данные о фактических и планируемых объемах соответствующих видов доходов в бюджет муниципального образования Ширинский  район, включая налоговые и неналоговые доходы, в том числе доходы от использования имущества, находящегося в муниципальной собственности муниципального образования, доходы от платных услуг и другие виды доходов по форме согласно приложению 3 к настоящим Методическим рекомендациям.

Для каждого вида доходов приводится сопоставление плановых и фактических показателей за первые два года отчетного периода, и, в случае значительных расхождений между ними, проводится анализ причин указанных расхождений.

5. Подготовка раздела III

"Распределение расходов по целям, задачам,

программам, функциям и мероприятиям"

В третьем разделе доклада содержится краткая характеристика программ главного распорядителя бюджетных средств (подведомственной организации) с указанием по каждой программе ее статуса (муниципальная целевая программа, подпрограмма муниципальной целевой программы, межведомственная целевая программа, ведомственная программа), сроков реализации, целей, функций, мероприятий, перечня показателей, характеризующих результаты реализации программы (уровень достижения целей), бюджета программы в отчетном и плановом периоде по форме согласно приложению 4 к настоящим Методическим рекомендациям.

В соответствующем приложении к докладу приводится аналитическое распределение расходов главного распорядителя бюджетных средств (подведомственной организации) по целям, задачам и бюджетным целевым программам. При отсутствии данных для полного распределения отчетных и (или) планируемых расходов могут приводиться выборочные данные по отдельным целям, задачам и (или) бюджетным целевым программам с указанием объема (доли) нераспределенных в соответствующем году расходов. Для подготовки аналитического распределения расходов по программам для каждой тактической задачи формируется перечень мероприятий, осуществление которых должно обеспечить ее решение, и относится к компетенции главного распорядителя бюджетных средств (подведомственной организации).

Соответствующие мероприятия группируются по администрируемым главным распорядителем бюджетных средств программам или их подпрограммам. Для каждой программы необходимо указать тактические задачи и цели главного распорядителя бюджетных средств (подведомственной организации), вклад в решение которых она обеспечивает, а также сроки реализации и затраты.

Поскольку реальные программы (подпрограммы) могут обеспечивать достижение нескольких, иногда существенно различающихся целей, одна и та же программа может фигурировать в описании различных тактических задач и целей главного распорядителя бюджетных средств (подведомственной организации).

Основой для объединения проводимых в процессе деятельности главного распорядителя бюджетных средств (подведомственной организации) мероприятий в программы является их направленность на оказание определенной муниципальной услуги (или ряда услуг) потребителям для решения тактической задачи и достижения соответствующего конечного общественно значимого результата.

В условиях расширения применения методов бюджетного планирования, ориентированных на результаты, при аналитическом выделении программ в существующей структуре расходов главного распорядителя бюджетных средств (подведомственной организации) основной подход к оценке объема финансовых затрат на их реализацию состоит в выделении (группировке) кодов классификации расходов, которые могут быть увязаны (полностью или частично) с достижением целей программ, указанных в первом разделе доклада. За исходное значение при определении объема финансирования, необходимого для реализации программы, принимается текущий уровень финансирования по тем статьям бюджета, на основе которых формируются расходные статьи новой программы.

Аналогичный подход применяется при оценке объема финансовых затрат на решение тактических задач и достижение стратегических целей.

В случае, если при реализации программы предполагается достижение результатов, которые будут одновременно способствовать решению нескольких тактических задач (достижению нескольких целей главного распорядителя бюджетных средств (подведомственной организации), расходы на реализацию указанной программы следует относить к задаче, в решение которой программа вносит наибольший вклад.

В случае, если выделяемая в аналитических целях либо действующая (утвержденная) муниципальная целевая программа (подпрограмма, межведомственная целевая программа, ведомственная программа) предусматривает достижение ряда результатов, которые могут быть отнесены к различным тактическим задачам и целям главного распорядителя бюджетных средств (подведомственной организации), и в рамках указанной программы невозможно провести однозначное аналитическое (экспертное) распределение объема бюджетных расходов по указанным задачам и целям:

- наименование программы указывается для каждой тактической задачи, решению которой способствует реализация программы;

- при втором и последующих упоминаниях программы к ее названию добавляется слово "повторно";

- сумма расходов по программе отражается во всех строках, в которых упоминается программа (с выделением в общей сумме "повторного счета");

- при определении общей суммы программных расходов их объем учитывается один раз.

При определении объема расходов в плановом периоде текущий уровень финансирования корректируется с учетом основных факторов, влияющих в рамках рассматриваемой программы (задачи, цели) на объем потребности в муниципальной услуге. К таким факторам относятся изменения в демографической ситуации, законодательстве и т.д.

На основе выделения указанных факторов приводится анализ сложившейся и планируемой структуры расходов по целям, задачам и программам и тенденций ее изменения в отчетном и плановом периодах.

6. Подготовка раздела IV

"Результативность бюджетных расходов"

В четвертом разделе доклада производится сопоставление показателей затрат и результатов деятельности главного распорядителя бюджетных средств (подведомственной организации) в отчетном и плановом периоде на основе формы согласно приложению 5 к настоящим Методическим рекомендациям, а также представляется анализ результативности бюджетных расходов и обоснование мер по ее повышению.

На основании данных о динамике плановых и фактически достигнутых показателей деятельности (непосредственных и конечных), а также затрат в разрезе программ, тактических задач (возможно мероприятий) производится оценка результативности деятельности главных распорядителей бюджетных средств (подведомственных организаций).

Оценка производится по следующим направлениям:

1) степень достижения целей, решения тактических задач главного распорядителя бюджетных средств (подведомственной организации);

2) степень соответствия запланированному уровню затрат;

3) отклонение показателей деятельности и затрат на очередной финансовый год от плановых показателей предыдущих лет и аргументированное обоснование причин такого отклонения, включая обоснование ситуации, когда:

- показатели по целям выполнены, а по соответствующим им задачам или программам не выполнены, или наоборот;

- недостигнутые плановые показатели отчетного периода устанавливаются в качестве плановых показателей следующего периода;

- сочетается значительное недовыполнение одних задач и перевыполнение других;

- наблюдается значительное перевыполнение по большинству плановых показателей;

4) экономическая эффективность, под которой понимается соотношение непосредственных результатов деятельности, результатов, планируемых для достижения в рамках тактических задач, программ, программных мероприятий, с затратами на их достижение (например: затраты на строительство/ремонт 1 км автодороги; среднемесячный размер выплаты в рамках социальной поддержки на одного нуждающегося);

5) общественная эффективность, под которой понимается соотношение общественно значимого эффекта деятельности (показателя конечного результата деятельности или его изменения) по отношению к непосредственным показателям деятельности;

6) общественно-экономическая эффективность, под которой понимается соотношение величины достигнутого в результате реализации программы конечного общественно значимого результата и величины затрат на его достижение.

Для выявления степени достижения запланированных результатов и намеченных целей, уровня затрат фактически достигнутые результаты сопоставляются с их плановыми значениями с формированием абсолютных и относительных отклонений. По капитальным затратам оцениваются объемы ввода в действие основных фондов на "вложенный рубль" и сокращение объемов незавершенного строительства.

Для выявления показателей экономической эффективности осуществляется сопоставление показателей на плановый период с показателями прошлых лет, а также с доступными данными по другим главным распорядителям бюджетных средств (подведомственным организациям).

По каждому направлению, в случае существенных различий (как положительных, так и отрицательных) данных между плановыми и фактическими значениями показателей, а также показателями разных лет, должен быть проведен анализ факторов, повлиявших на данное расхождение. При этом рекомендуется выделять две группы факторов:

- внутренние факторы, на которые главный распорядитель бюджетных средств (подведомственная организация) мог влиять;

- внешние факторы, на которые главный распорядитель бюджетных средств (подведомственная организация) не мог влиять, включая форс-мажорные обстоятельства.

Для внешних факторов указываются другие главные распорядители бюджетных средств (подведомственные организации), которые могли повлиять или повлияли на данный показатель (при пересечении целей деятельности главных распорядителей бюджетных средств (подведомственных организаций).

Для каждой группы факторов по возможности оценивается ее влияние на отклонение полученных показателей от плановых (прогнозируемых) значений.

По результатам факторного анализа обосновывается изменение целей, тактических задач, целевых показателей (относительно показателей прошлых лет либо намеченных в прошлых бюджетных циклах), состава показателей, прекращение либо инициирование бюджетных целевых программ, а также изменение расходов по сравнению с предыдущими периодами.

В данном разделе доклада также приводятся предложения (планы) главного распорядителя бюджетных средств (подведомственной организации) по повышению результативности бюджетных расходов и качества управления бюджетными средствами.

7. Заключительные положения

Ответственными за подготовку докладов и представление их в установленные сроки в  финансовое управление администрации муниципального образования Ширинский  район являются главные распорядители бюджетных средств.

Доклады публикуются главными распорядителями бюджетных средств в средствах массовой информации и (или) сети Интернет.

Приложение 1

к Методическим рекомендациям

по подготовке докладов о результатах

и основных направлениях деятельности

главных распорядителей средств бюджета

муниципального образования

Ширинский  район

Основные показатели

деятельности главных распорядителей средств бюджета

муниципального образования Ширинский  район

	Задачи    
программы,
показатели
	Единица  
измерения
	Отчетный период    
	Текущий
год  
	Очередной
год   
	Плановый 
период  

	
	
	1-й год  
	2-й год  
	
	
	1-й 
год 
	2-й 
год 

	
	
	план
	факт
	план
	факт
	план  
	план   
	план
	план

	Задача 1.1
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Показатель
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	...       
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Задача 1.2
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Показатель
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	...       
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Задача 2.1
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Показатель
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	...       
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Задача 2.2
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Показатель
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	...       
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Приложение 2

к Методическим рекомендациям

по подготовке докладов о результатах

и основных направлениях деятельности

главных распорядителей средств бюджета

муниципального образования

Ширинский  район

Оценка

исполняемых расходных обязательств

	N  
п/п
	Наименование 
расходного   
обязательства
	Наименование и 
реквизиты      
нормативного   
правового акта,
соглашения,    
устанавливающих
объем расходов 
	Метод 
оценки
	Код          
классификации
расходов     
	Объем средств на исполнение расходного обязательства     
(тыс. рублей)                                            

	
	
	
	
	Рз
	Пр
	ЦСР
	Вр 
	Отчетный период    
	Текущий
год    
	Очередной
год      
	1-й год  
планового
периода  
	2-й год  
планового
периода  

	
	
	
	
	
	
	
	
	1-й год  
	2-й год  
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	план
	факт
	план
	факт
	план   
	план     
	план     
	план     

	1  
	2            
	3              
	4     
	5 
	6 
	7  
	8  
	9   
	10  
	11  
	12  
	13     
	14       
	15       
	16       

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Приложение 3

к Методическим рекомендациям

по подготовке докладов о результатах

и основных направлениях деятельности

главных распорядителей средств бюджета

муниципального образования

Ширинский  район

Оценка

администрируемых главным распорядителем

доходов в бюджет муниципального образования

Ширинский  район

тыс. рублей

	Вид    
доходов  
	Отчетный период  
	Текущий
год  
(план) 
	Очередной
год   
(план)  
	Плановый период

	
	1-й год 
	2-й год 
	
	
	1-й год
(план) 
	2-й год
(план) 

	
	план
	факт
	план
	факт
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Всего     
	
	
	
	
	
	
	
	


Приложение 4

к Методическим рекомендациям

по подготовке докладов о результатах

и основных направлениях деятельности

главных распорядителей средств бюджета

муниципального образования

Ширинский й район

Распределение отчетных и планируемых расходов

главного распорядителя средств бюджета по целям,

задачам и бюджетным целевым программам

	Цели, задачи   
и программы    
(наименования) 
	Отчетный период            
	Текущий год    
	Очередной год   
	Плановый период            

	
	1-й год      
	2-й год      
	
	
	1-й год (план)  
	2-й год (план)   

	
	(тыс.  
рублей)
	(процентов)
	(тыс.  
рублей)
	(процентов)
	(тыс.  
рублей)
	(процентов)
	(тыс.  
рублей)
	(процентов)
	(тыс.  
рублей)
	(процентов)
	(тыс.  
рублей)
	(процентов)

	Цель 1         
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Задача 1.1     
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Программа      
(функции,      
мероприятия) А 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Программа      
(функции,      
мероприятия) Б 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	...            
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Задача 1.2     
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	...            
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Цель 2         
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Задача 2.1     
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Программа      
(функции,      
мероприятия) А 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Программа      
(функции,      
мероприятия) В 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	...            
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Всего          
распределено   
средств по     
целям          
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	в том числе    
распределено по
задачам        
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	распределено   
средств по     
программам     
(функциям,     
мероприятиям)  
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Итого бюджет   
главного       
распорядителя  
средств бюджета
муниципального 
образования    
Ширинский район          
	
	100
	
	100
	
	100
	
	100
	
	100
	
	100

	Справочно:     
расходы на     
программы      
(функции,      
мероприятия),  
направленные на
решение        
нескольких     
целей (задач)  
(повторный     
счет)          
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Приложение 5

к Методическим рекомендациям

по подготовке докладов о результатах

и основных направлениях деятельности

главных распорядителей средств бюджета

муниципального образования

Ширинский  район

Оценка

результативности бюджетных расходов

главного распорядителя средств местного бюджета

муниципального образования Ширинский район

(тыс. руб.)

	Наименование   
	Единица 
измерения
	Отчетный период         
	Текущий
год  
	Очередной
год   
	Плановый 
период  

	
	
	1-й год     
	2-й год     
	
	
	1-й 
год 
	1-й 
год 

	
	
	план
	факт
	(%)  
испол.
	план
	факт
	(%)  
испол.
	план  
	план   
	план
	план

	Стратегическая 
цель 1:        
(формулировка) 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Тактическая    
задача 1.1:    
(формулировка) 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Результаты:    
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Качественная   
характеристика:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Количественная 
характеристика:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Показатель     
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Показатель     
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	...            
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Экономическая  
эффективность  
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Общественная   
эффективность  
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Общественно-   
экономическая  
эффективность  
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Тактическая    
задача 1.2     
(формулировка):
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Стратегическая 
цель 2         
(формулировка):
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Тактическая    
задача 2.1     
(формулировка):
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